
対象 目標 内容 方法 日時 講師 場所

新規採用者
オリエンテーション

2022年度新規採用看護師
約60人

病院・看護部の組織と機能を学び、看護師とし
ての心構えを習得できる

病院・看護部の組織・方針、院内感染対策、医療安全
管理、個人情報、医療機器の取り扱い、接遇、院内教
育、医療情報システムの中の看護記録、中央部門の
看護関連部門

講義・e-
ラーニン

グ
4/1～7

医療の質・安全管理部、感染制御部、医療
技術部門長、事務職員、看護部、教育支

援室、中央部門看護師長

総研3階
安全講習室
東病棟12階
患者多目的

ホール

社会人としての基本姿
勢とコミュニケーションⅠ

2022年度新規採用看護師
約60人

・社会人として自覚と責任ある行動が取れる
・社会人として「報告・連絡・相談」を実施できる
・組織における役割、心構えを理解する

・組織における役割・心構え
・コミュニケーションの取り方
・接遇

講義
4/4（月）

10：00～12：00
看護教育支援室

東病棟12階
患者多目的

ホール

メンタルヘルス研修
2022年度新規採用看護師

約60人
メンタルヘルスとは何かを知り、自身の心の健
康状態に気づきストレスに対応できる

・ストレスとメンタルヘルス不調
・セルフケア（ストレス対処法、考え方のクセなど）
・話すことの効果

講義
演習

4/5(火）
8：30～9：30

医療の質・安全管理部
臨床心理士

一美奈緒子　先生

東病棟12階
患者多目的

ホール

現場における
医療安全

2022年度新規採用看護師
2021年度中途採用者

約60人

医療安全管理に関する基本的な考え方を理
解する

・組織における医療安全
・ダブルチェックの方法

講義
4/5(火）

9：40～12：30
GRM森山嘉子看護師長

東病棟12階
患者多目的

ホール

新人看護師のための
メンタルヘルス

2022年度新規採用看護師
約60人

メンタルヘルスとは何かを知り、自身の心の健
康状態に気づきストレスに対応できる

・レジリエンス
・職場における心の健康づくり
・職場におけるメンタルヘルス対策

講義
リモート

4/6(水）
8：30～10：30

四天王寺大学看護学部教授
宇佐美しおり先生

東病棟12階
患者多目的

ホール

看護倫理
2022年度新規採用看護師

約60人

看護者の倫理とは何かを理解し、日常の看護
ケアのなかで看護師としてどのように行動すべ
きかを学ぶ

・看護者の倫理綱領
・看護ケアにおける倫理的問題実践事例の検討

講義
4/6(水）

13：15～15：15
岡本泰子　がん看護

専門看護師

東病棟12階
患者多目的

ホール

感染対策基礎研修
2022年度新規採用看護師

約60人
感染対策の基本を理解し、感染予防のための
手指衛生と個人防護具の着脱の実践ができる

・標準予防策と感染経路別予防策
・個人防護具の着脱方法
・手洗い演習

講義
演習

4/7(木）
8：30～12：00

感染制御部
藤本陽子
手塚美奈

吉田真由美
感染管理認定看護師

東病棟12階
患者多目的

ホール

新人看護師のための
バイタルサイン測定研修

2022年度新規採用看護師
約60人

１）バイタルサイン測定の意義が理解できる
２）バイタルサイン測定の正しい手技を獲得
　できる
３）臨床実践に活かすことができる

１）バイタルサインの意義
２）バイタルサイン測定（演習）

講義
演習

4/6（水）
10：40～12：00

看護教育支援室
上坂智子看護師

東病棟12階
患者多目的

ホール

新規採用者
ＰＣ研修

2022年度新規採用看護師
約60人

KAIJU2の基本操作を学び、日常業務に活用
できる

・KAIJU2の基本操作
・診療録のデモンストレーション
・操作演習
・サイボウズの掲示板、共有フォルダBの閲覧方法と
メールの送受信方法

演習
4/11～13

のいずれか2時間
看護情報リンクナース 各部署

注射与薬
輸液ポンプ研修

2022年度新規採用看護師
約60人

・注射与薬のプロセスを理解し、実践に活かす
・輸液ポンプ・シリンジポンプの原理と使用方
法を理解し、実践に活かす

・注射与薬プロセス
・輸液ポンプ・シリンジポンプ使用方法

講義
演習

4/16（土）
8:00～16:45

看護部安全対策委員会
安全リンクナース

実地指導者看護師

東病棟12階
患者多目的

ホール
各部署
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看護記録ステップ1
2022年度

新規新卒採用看護師
約60人

看護記録の意義を理解し、観察した患者状態
を記録出来る

・看護記録の意義
・バイタルサイン測定後の記録

e-ラー
ニング
演習

4/19(火）
1時間

看護情報リンクナース 各部署

糖尿病看護基礎
2022年度新規採用看護師

約60人
糖尿病に対する正しい知識・技術を身につけ、
安全な看護が提供できる

・糖尿病とは
・インスリン療法の基礎知識
・糖尿病治療薬について
・糖尿病看護とリスクマネージメント
・実技演習

　
講義
演習

4/28（木）
8：30～10：00（全員）
演習①10：10～11：20
演習②11：30～12：40
演習③13：00～14：10

藤本美枝糖尿病看護
認定看護師

糖尿病療養指導士

東病棟12階
患者多目的

ホール
セミナー2・3
患者多目的室

ＩＶ基礎研修
2022年度新規採用看護師

約60人
安全な静脈注射を実施するための知識、基本
的な技術・態度を習得する

本院の静脈注射実施基準と法的責任、解剖・生理、薬
理作用の基礎知識、リスクマネジメント、感染管理、緊
急時の看護

講義
自己採
点式筆
記試験

6/2（木）
8:30～16：30

熊本大学大学院生命科学研究部
脳神経内科医師　植田　明彦先生

薬剤部部長　　齊藤秀之先生
救急看護認定看護師

感染管理認定看護師　ＧＲＭ

東病棟12階
患者多目的

ホール

心電図モニター基礎研
修

2022年度新規採用看護師
約60人

・心電図モニターの基本を学び、理解できる

・セントラルモニターとベッドサイドモニター、送信機に
ついて
・心電図モニター装着時、装着中の注意事項
・心電図モニターのアラーム対応、インシデント事例
・心電図モニターとナースコールの連動について

e-ラー
ニング
演習

5/9～13
のいずれか2時間

医療技術部ME機器技術部門臨
床工学士　山下大輔　工学士

安全リンクナース
各部署

ＰＮＳ研修
2022年度新規採用看護師

約60人
ＰＮＳ場面におけるロールプレイを通して、自己
の行動を振リ返り、看護実践に活用できる

・ＰＮＳ場面での気づき
講義
演習

7/29（金）
PM

パートナーシップ・システム・マネジメント

代表　　上山　香代子　先生
PNS委員会

東病棟12階
患者多目的

ホール

基
礎
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修

集
合
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社会人の基本姿勢とコ
ミュニケーションⅡ

2022年度新規採用看護師
約60人

・社会人として自覚と責任ある行動が取れる
・社会人として「報告・連絡・相談」を実施できる
・組織における役割、心構えを理解する

・組織における役割・心構え
・コミュニケーションの取り方

講義
演習

6/20(月）
13：00～14：00

教育委員会
東病棟12階
患者多目的

ホール

新人ピアカウンセリング
（３ヶ月）

2022年度新規採用看護師
約60人

ピアカウンセリングによりリアリティショックを緩
和する

・３ヶ月間の振り返り
・気持ちの共有

ＧＷ
6/20（月）

14：00～16：00

医療の質・安全管理部
臨床心理士

一美奈緒子　先生

東病棟12階
患者多目的

ホール

シミュレーション研修
2022年度新規採用看護師

約60人

・患者に安全安楽な看護を提供するために基
本的看護技術の根拠を学び体験する
・シミュレーションでの学びを実践に活用するこ
とができる

・酸素吸入　・口腔内鼻腔内吸引　・一時的導尿
・12誘導心電図　・膀胱内留置カテーテル　・経管栄
養
・口腔ケア　・閉鎖式開放式吸引　・筋肉皮下注射
・輸血の準備実施　・多重課題　等

講義
演習

月ごと2～4回/月・
部署希望日

看護教育支援室
中央診療棟７階
臨床研修セン

ター

看護記録ステップ２
2022年度新規採用看護師

約50人
・看護過程の概念を学び、NANDAーIの13領
域にそった情報収集の仕方と整理ができる

・看護過程とは
・NANDAの13領域にそった情報収集の仕方と整理
・GW

講義
演習

7/15(金）
13：00～16:45

看護情報委員会
東病棟12階
患者多目的

ホール



フィジカルアセスメント
基礎研修

2022年度新規採用看護師
約60人

・フィジカルイグザミネーション技術を修得し、
正常と異常のアセスメントができる
・フィジカルアセスメントに必要な知識を学ぶ

・問診・視診・触診・聴診に必要な講義
・フィジカルイグザミネーション技術の演習
・シミュレーションを活用した正常と異常の判断

講義
演習

8/29.30.31
8：00～16：45

(BLS研修を含む）

田中貴子集中ケア認定看護師
村上志穂救急看護認定看護師

中央診療棟7階
臨床研修セン

ター

BLS研修
2022年度新規採用看護師

約60人

・BLS：Basic　Life　Support（一次救命処置）の
概要を理解し技術を習得する
・AEDを正しく理解し、使用できる

・BLS（一次救命処置）の概要及び実技
講義
演習

上記
田中貴子集中ケア認定看護師
村上志穂救急看護認定看護師

中央診療棟7階
臨床研修セン

ター

新人看護師のため
メンタルヘルス

フォローアップ研修

2022年度新規採用看護師
約60人

メンタルヘルスとは何かを知り、自身の心の健
康状態に気づきストレスに対応できる

・レジリエンス
・職場における心の健康づくり
・職場におけるメンタルヘルス対策

講義
演習

9/7（水）
13：30～16：30

四天王寺大学看護学部教授
宇佐美しおり先生

東病棟12階
患者多目的

ホール

基
礎
研
修

集
合
研
修

新人研修
　「看護の中の気づき」

2022年度新規採用看護師
約60人

事例の振り返りやグループディスカッションを通
して、自己の課題を明確にし、看護実践に活
かせる

・看護とは
・事例を通しての看護の振り返り
・グループディスカッション

講義
ＧＷ

11/26
9：00～13：00

聖マリア学院大学教授
日高艶子先生
教育委員会

教育担当副看護師長

東病棟12階
患者多目的
ホール他

新人看護師・助産師のス
キルアップ研修

2022年度新卒看護師・助
産師　約50人

・2年目の看護職として必要とされる看護を自
立的に判断し行動に移すことができるようにな
る。
・専門職業人として自分の課題を認識し課題
に取り組むことができるように
なる。

・１年間の自分の看護業務，看護ケアの展開について
実施できたことを明確にする
・２年目看護師として必要とされる判断と行為を明確に
する。
・自分の課題に気付き，課題に取り組むことができる。
・2年目の看護師としてのニーズ、目標を明確にする。

講義
GW

2/16（木）
10：00～12：00

四天王寺大学看護学部教授
宇佐美しおり先生

東病棟12階
患者多目的

ホール

基本的日常生活援助技
術（ＯＪＴ）

2022年度新規採用看護師
約60人

安全で安楽な基本的日常生活援助技術の根
拠を学び理解し、実践ができる

・ＤＶＤ視聴
・シナリオベースにした基本的日常生活援助技術の科
学的根拠の理解と実践

ＯＪＴ
演習 部署で計画 病棟教育担当者・実地指導者

OJT
（部署で必ず

実施）

　基本的日常生活援助
技術評価
（ＯＪＴ）

2022年度新規採用看護師
約60人

・実践の学びを客観的に評価し、自己の課題
を明確にする
・基本的日常生活援助技術（排泄・清潔・更
衣・体位変換）を身につけ、患者に安全・安楽
なケアが提供できる

・模擬患者を設定した基本的日常生活援助技術の客
観的臨床能力試験
（シナリオベースにした排泄・清潔・更衣・体位変換）

ＯＪＴ
演習 部署で計画 病棟教育担当者・実地指導者

OJT
（部署で必ず

実施）

　看護OSCE
（１年後）

2022年度新規採用看護師
約60人

・基本的実践能力を客観的に評価し、自己の
課題を明確にする

・設定した模擬患者で課題を実施し、評価を受ける 演習
1月～2月

9：00～15：50
教育委員会

中央診療棟7
階臨床研修セ

ンター
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