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対象 目標 内容 方法 日時 講師 場所

新副看護師長昇進者
研修

新副看護師長

・社会情勢や当院の形成状況、看護管理に関
して現状を把握したうえで、看護管理に役立て
ることができる
・看護管理者として、副看護師長の役割を理
解し組織運営ができる

・当院の経営・労務管理
・看護管理
・人材育成
・情報管理

講義
5/11(水）

9：00～10：50

山本看護部長
教育担当副看護部長

上田看護師長
柿本副看護師長

東病棟12階
セミナー２

副看護師長管理研修
（全2回）

副看護師長
・現場のロールモデルである副看護師長の問
題解決のための論理的思考を獲得する
・論理的思考のための理論、技法を獲得する

組織分析（SWOTクロス分析）
講義
GW

7/27（水）
13:30～16：30
11/11(金）

9：00～12：00

山本治美看護部長
認定看護管理者

東病棟12階
多目的ホー

ル

看護師長管理研修 看護師長
・ロイ理論を看護管理に活用できる
・看護管理事例検討を通して管理実践に論理
的思考を活用できる

・ロイ適応看護論
・管理実践事例検討

講義
ＧＷ

7/21(木）
13：00～16：00
12/23（金）

13：30～16：30

聖マリア学院大学看護学部
学部長　教授

日高　艶子　先生

東病棟12階
多目的ホー

ル

研修名
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